
Développez vos compétences

La Validation des Acquis et de l’Expérience (VAE)

Qu’est-ce qu’une VAE?
La VAE ou Validation des Acquis de l’Expérience, issue de la Loi de Modernisation Sociale du 17 janvier 2002, est une 
démarche visant à valoriser votre expérience acquise durant votre parcours professionnel, pour obtenir une certification 
ou un bloc de compétences d’une certification. À la clé, l’obtention d’un diplôme, d'un titre professionnel ou d'un 
certificat de qualification professionnelle, inscrits au RNCP. Peu importe son âge, son statut ou son niveau de 
formation...

Pourquoi faire une VAE?
Pour faire reconnaître son professionnalisme… Le travail de description de sa pratique professionnelle attendu dans le 
cadre de la VAE permet à chaque candidat à la certification par la V.A.E d'approfondir sa pratique, de la consolider pour 
répondre aux attentes du jury, conformément au référentiel de certification. 

Pour l'établissement,  : répondre aux prescrits des différentes lois (loi de 2014 concernant la formation professionnelle, 
CASF , CSP), mobiliser les salariés par la reconnaissance de leur utilité dans l’établissement, ouvrir la voie à davantage 
de mobilité interne et à des postes marqués par la polyvalence, répondre aux exigences d'évolution de la profession.

Le déroulement d’une VAE
Le parcours de VAE suit quelques étapes-clés, que nous vous proposons d’accompagner:

1. Le choix de la certification visée: nous vous aidons à définir ou préciser votre projet. Nous étudions la faisabilité du 
diplôme choisi en mettant en lien votre expérience et le référentiel de compétences du diplôme choisi. Cette étape, 
que nous vos  proposons lors d’un premier rendez-vous offert, permet de confirmer que la VAE est le choix le plus 
adapté à votre projet et de vérifier que le diplôme visé correspond bien à votre parcours et objectifs.

2. La recherche de financements: CPF, France Travail, employeur, OPCO, financement personnel…
3. La formalisation du dossier de faisabilité (France VAE) ou du livret 1.
4.   La co-construction d’un parcours personnalisé: adapté à votre expérience et à votre projet, réaliste en fonction de votre 
disponibilité. Il peut être composé d’heures d’accompagnement, d’heures de formation nécessaires -comme par
exemple une remise à niveau ou un certificat AFGSU2.
5.    Dès réception de l’avis de recevabilité du certificateur, nous vous accompagnons dans la rédaction de votre dossier de 
validation, selon la spécificité du parcours validé ensemble, et vous préparons à l’entretien avec le jury.
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Nos accompagnements de
Validation des Acquis et de l’Expérience (VAE)

Nos points forts

- Accompagnement par un architecte de parcours VAE, professionnel 
du secteur, formateur et jury. 

- Valorisation des points forts du candidat, renforcement de ses points 
faibles par un accompagnement personnalisé. 

- Rythme adapté aux contraintes et besoins.

Notre offre d’accompagnement

- Accueil, information et conseil sur le dispositif de certification par la VAE, la méthode et les outils d'accompagnement 
spécifique proposés, les procédures de certification, et la logique des compétences professionnelles. 

- Élaboration d'un projet professionnel et coadaptation de la prestation aux besoins de compensation pour les PSH.
- Choisir et s'approprier une méthodologie de rédaction.
- Identifier les situations professionnelles significatives du candidat, en lien avec les compétences du référentiel.
- Identifier les attendus du jury, les indices et indicateurs de résultat considérés.
- Repérer les éléments constituants l'activité professionnelle dans les situations de travail rencontrées. Distinguer et 

classer les acquis de l'expérience, les compétences, connaissances et aptitudes possédées, en cohérence avec les 
compétences, et aptitudes requises par la certification. 

- Rédiger les expériences professionnelles sélectionnées, en s'appuyant sur une bibliothèque de ressources et la 
régulation du formateur. Décrire les situations de travail permettant de justifier de son expérience professionnelle au 
regard des blocs de compétences du référentiel de certification et mettre les compétences professionnelles au regard 
des compétences de certification.

- S'entraîner à la défense orale de son dossier "livret 2", lors de mises en situation "oral blanc" avec un jury.
- Gérer son stress par des techniques de relaxation et une préparation rigoureuse et personnalisée à la soutenance 

orale.

Les diplômes

Nous accompagnons tous les diplômes des 
secteurs:
- Social : ES, ME, ASS, CAFERUIS
- Médicosocial: AS, AES
- Petite enfance: AP, EJE
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Préparer et obtenir le diplôme d'état
d’Aide Soignant (AS)

Public concerné 
Personnes ayant une expérience avérée de 
faisant fonction d'aide-soignant.

Pré-requis
Attestation d'AFGSU2 en cours de validité.
Pour les candidats qui ne passent pas par 
France Vae: avoir reçu un avis de 
recevabilité positif.

Nos chiffres 2024-2025
Taux de validation totale: 94%
Taux de satisfaction: 100%
Taux d’emploi après certification: 100%

Accompagnement en distanciel Modalités de positionnement
En amont de l'inscription, entretien pour description synthétique 
de l'expérience au regard des aptitudes du référentiel d'activité, 
co-évaluation du différentiel et proposition d'une action à mener.

Modalités d’évaluation
Suivi, régulation des productions et évaluation de l'atteinte des 
objectifs en termes d'aptitudes ‘métier’ .  En fin de prestation, 
jury "blanc" après entraînement du candidat.
Validation des compétences du référentiel de certification par 
audition du candidat devant le jury de validation organisé par la 
DREETS.

Objectifs
Rédiger le livret 2 en valorisant ses compétences.
Répondre au prescrit du jury oral sur le descriptif de 
l'expérience, en lien avec le référentiel de compétences AS.

Passerelles et suites de parcours
DE IDE
DE AP
DE Assistant de régulation médicale

Rythme et durée:  24 heures.
La durée est évaluée en début de parcours 
et peut être modulée en fonction des 
besoins.  L’accompagnement dure entre 3  
et 18 mois selon les besoins et souhaits du 
candidat.  Le rythme est personnalisé.

Prix: 2400€ ttc
Prix modulable en fonction de vos besoins 
d’accompagnement (devis personnalisé)

Accessibilité
Tout public
Accessible aux PSH

Méthode mobilisée
Formation action selon le modèle de Guy Le Boterf, et 
accompagnement "actif"

Niveau 4
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Préparer et obtenir le diplôme d'état
D’Auxiliaire de Puericulture (AP)

Public concerné 
Personnes ayant une expérience avérée de 
faisant fonction d’auxiliaire de puériculture.

Pré-requis
Attestation d'AFGSU2 en cours de validité.
Pour les candidats qui ne passent pas par 
France Vae: avoir reçu un avis de 
recevabilité positif.

Nos chiffres 2024
Taux de validation totale: NA, parcours en cours

Taux de satisfaction: NA, parcours en cours

Taux d’emploi après certification: en cours

Accompagnement en distanciel
Modalités de positionnement
En amont de l'inscription, entretien pour description 
synthétique de l'expérience au regard des aptitudes du 
référentiel d'activité, co-évaluation du différentiel et proposition 
d'une action à mener.

Modalités d’évaluation
Suivi, régulation des productions et évaluation de l'atteinte des 
objectifs en termes d'aptitudes ‘métier’ .  En fin de prestation, 
jury "blanc" après entraînement du candidat.
Validation des compétences du référentiel de certification par 
audition du candidat devant le jury de validation organisé par la 
DREETS.

Objectifs
Rédiger le livret 2 en valorisant ses compétences.
Répondre au prescrit du jury oral sur le descriptif de 
l'expérience, en lien avec le référentiel de compétences AP.

Passerelles et suites de parcours
DE AES
DE AS
DE Assistant de régulation médicale
CQP Assistant médical

Rythme et durée:  24 heures.
La durée est évaluée en début de parcours 
et peut être modulée en fonction des 
besoins.  L’accompagnement dure entre 3  
et 18 mois selon les besoins et souhaits du 
candidat.  Le rythme est personnalisé.

Prix: 2400€ ttc
Prix modulable en fonction de vos besoins 
d’accompagnement (devis personnalisé)

Accessibilité
Tout public
Accessible aux PSH

Méthode mobilisée
Formation action selon le modèle de Guy Le Boterf, et 
accompagnement "actif"

Niveau 4
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Préparer et obtenir le diplôme d'état
D’Accompagnant Educatif et Social (AES)

Public concerné 
Personnes ayant une expérience avérée de 
faisant fonction d’AMP ou AES.

Pré-requis
Attestation d'AFGSU2 en cours de validité.
Pour les candidats qui ne passent pas par 
France Vae: avoir reçu un avis de 
recevabilité positif.

Nos chiffres 2024
Taux de validation totale : 100%
Taux de satisfaction: 100%
Taux d’emploi après certification: 100%

Accompagnement en distanciel Modalités de positionnement
En amont de l'inscription, entretien pour description synthétique 
de l'expérience au regard des aptitudes du référentiel d'activité, 
co-évaluation du différentiel et proposition d'une action à mener.

Modalités d’évaluation
Suivi, régulation des productions et évaluation de l'atteinte des 
objectifs en termes d'aptitudes ‘métier’ .  En fin de prestation, 
jury "blanc" après entraînement du candidat.
Validation des compétences du référentiel de certification par 
audition du candidat devant le jury de validation organisé par la 
DREETS.

Objectifs
Rédiger le livret 2 en valorisant ses compétences.
Répondre au prescrit du jury oral sur le descriptif de 
l'expérience, en lien avec le référentiel de compétences AES.

Passerelles et suites de parcours
DE AVS
DE ME
DE TISF
DE AS

Rythme et durée:  24 heures.
La durée est évaluée en début de parcours 
et peut être modulée en fonction des 
besoins.  L’accompagnement dure entre 3  
et 18 mois selon les besoins et souhaits du 
candidat.  Le rythme est personnalisé.

Prix: 2400€ ttc
Prix modulable en fonction de vos besoins 
d’accompagnement (devis personnalisé)

Accessibilité
Tout public
Accessible aux PSH

Méthode mobilisée
Formation action selon le modèle de Guy Le Boterf, et 
accompagnement "actif"

Niveau 3
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Préparer et obtenir le diplôme d'état
De Moniteur Educateur (ME)

Public concerné 
Personnes ayant une expérience avérée de 
faisant fonction de Moniteur éducateur.

Pré-requis
Pour les candidats qui ne passent pas par 
France Vae: avoir reçu un avis de 
recevabilité positif.

Nos chiffres 2024
Taux de validation totale:  NA, parcours en cours 

Taux de satisfaction: NA, parcours en cours 

Taux d’emploi après certification: en cours 

Accompagnement en distanciel
Modalités de positionnement
En amont de l'inscription, entretien pour description synthétique 
de l'expérience au regard des aptitudes du référentiel d'activité, 
co-évaluation du différentiel et proposition d'une action à mener.

Modalités d’évaluation
Suivi, régulation des productions et évaluation de l'atteinte des 
objectifs en termes d'aptitudes ‘métier’ .  En fin de prestation, 
jury "blanc" après entraînement du candidat.
Validation des compétences du référentiel de certification par 
audition du candidat devant le jury de validation organisé par le 
Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse.

Objectifs
Rédiger le livret 2 en valorisant ses compétences.
Répondre au prescrit du jury oral sur le descriptif de 
l'expérience, en lien avec le référentiel de compétences ME.

Passerelles et suites de parcours
DE TISF
DE ES

Rythme et durée:  24 heures.
La durée est évaluée en début de parcours 
et peut être modulée en fonction des 
besoins.  L’accompagnement dure entre 3  
et 18 mois selon les besoins et souhaits du 
candidat.  Le rythme est personnalisé.

Prix: 2400€ ttc
Prix modulable en fonction de vos besoins 
d’accompagnement (devis personnalisé)
Prévoir en sus les frais de jury.

Accessibilité
Tout public
Accessible aux PSH

Méthode mobilisée
Formation action selon le modèle de Guy Le Boterf, et 
accompagnement "actif"

Niveau 4
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Préparer et obtenir le diplôme d'état
D’Educateur de Jeunes Enfants (EJE)

Public concerné 
Personnes ayant une expérience avérée de 
faisant fonction d’EJE.

Pré-requis
Pour les candidats qui ne passent pas par 
France Vae: avoir reçu un avis de 
recevabilité positif.

Nos chiffres 2024-2025
Taux de validation totale:  NA, parcours en cours 

Taux de satisfaction: NA, parcours en cours 

Taux d’emploi après certification: en cours 

Accompagnement en distanciel Modalités de positionnement
En amont de l'inscription, entretien pour description synthétique 
de l'expérience au regard des aptitudes du référentiel d'activité, 
co-évaluation du différentiel et proposition d'une action à mener.

Modalités d’évaluation
Suivi, régulation des productions et évaluation de l'atteinte des 
objectifs en termes d'aptitudes ‘métier’ .  En fin de prestation, 
jury "blanc" après entraînement du candidat.
Validation des compétences du référentiel de certification par 
audition du candidat devant le jury de validation organisé par la 
DREETS.

Objectifs
Rédiger le livret 2 en valorisant ses compétences.
Répondre au prescrit du jury oral sur le descriptif de 
l'expérience, en lien avec le référentiel de compétences EJE.

Passerelles et suites de parcours
DE ASS
DE ES
DE CESF
DE ETS

Rythme et durée:  24 heures.
La durée est évaluée en début de parcours 
et peut être modulée en fonction des 
besoins.  L’accompagnement dure entre 3  
et 18 mois selon les besoins et souhaits du 
candidat.  Le rythme est personnalisé.

Prix: 2600€ ttc
Prix modulable en fonction de vos besoins 
d’accompagnement (devis personnalisé)

Accessibilité
Tout public
Accessible aux PSH

Méthode mobilisée
Formation action selon le modèle de Guy Le Boterf, et 
accompagnement "actif"

Niveau 6
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Préparer et obtenir le diplôme d'état
D’Educateur Spécialisé (ES)

Public concerné 
Personnes ayant une expérience avérée de 
faisant fonction d’ES.

Pré-requis
Pour les candidats qui ne passent pas par 
France Vae: avoir reçu un avis de 
recevabilité positif.

Nos chiffres 2024-2025
Taux de validation totale:  NA, parcours en cours 

Taux de satisfaction: NA, parcours en cours 

Taux d’emploi après certification: en cours 

Accompagnement en distanciel Modalités de positionnement
En amont de l'inscription, entretien pour description synthétique 
de l'expérience au regard des aptitudes du référentiel d'activité, 
co-évaluation du différentiel et proposition d'une action à mener.

Modalités d’évaluation
Suivi, régulation des productions et évaluation de l'atteinte des 
objectifs en termes d'aptitudes ‘métier’ .  En fin de prestation, 
jury "blanc" après entraînement du candidat.
Validation des compétences du référentiel de certification par 
audition du candidat devant le jury de validation organisé par le 
Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse.

Objectifs
Rédiger le livret 2 en valorisant ses compétences.
Répondre au prescrit du jury oral sur le descriptif de 
l'expérience, en lien avec le référentiel de compétences ES.

Passerelles et suites de parcours
DE ASS
DE EJE
DE CESF
DE ETS

Rythme et durée:  24 heures.
La durée est évaluée en début de parcours 
et peut être modulée en fonction des 
besoins.  L’accompagnement dure entre 3  
et 18 mois selon les besoins et souhaits du 
candidat.  Le rythme est personnalisé.

Prix: 2600€ ttc
Prix modulable en fonction de vos besoins 
d’accompagnement (devis personnalisé)
Prévoir en sus les frais de jury.

Accessibilité
Tout public
Accessible aux PSH

Méthode mobilisée
Formation action selon le modèle de Guy Le Boterf, et 
accompagnement "actif"

Niveau 6
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Préparer et obtenir le diplôme d'état
D’Assistant de Service Social

Public concerné 
Personnes ayant une expérience avérée de 
faisant fonction d’ASS.

Pré-requis
Pour les candidats qui ne passent pas par 
France Vae: avoir reçu un avis de 
recevabilité positif.

Nos chiffres 2024
Taux de validation : 60%
Taux de satisfaction: 100%
Taux d’emploi après certification: 100%

Accompagnement en distanciel Modalités de positionnement
En amont de l'inscription, entretien pour description synthétique 
de l'expérience au regard des aptitudes du référentiel d'activité, 
co-évaluation du différentiel et proposition d'une action à mener.

Modalités d’évaluation
Suivi, régulation des productions et évaluation de l'atteinte des 
objectifs en termes d'aptitudes ‘métier’ .  En fin de prestation, 
jury "blanc" après entraînement du candidat.
Validation des compétences du référentiel de certification par 
audition du candidat devant le jury de validation organisé par la 
DREETS.

Objectifs
Rédiger le livret 2 en valorisant ses compétences.
Répondre au prescrit du jury oral sur le descriptif de 
l'expérience, en lien avec le référentiel de compétences ASS.

Passerelles et suites de parcours
DE ES
DE EJE
DE CESF
DE ETS

Rythme et durée:  24 heures.
La durée est évaluée en début de parcours 
et peut être modulée en fonction des 
besoins.  L’accompagnement dure entre 3  
et 18 mois selon les besoins et souhaits du 
candidat.  Le rythme est personnalisé.

Prix: 2600€ ttc
Prix modulable en fonction de vos besoins 
d’accompagnement (devis personnalisé)

Accessibilité
Tout public
Accessible aux PSH

Méthode mobilisée
Formation action selon le modèle de Guy Le Boterf, et 
accompagnement "actif"

Niveau 6
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Préparer et obtenir le diplôme d'état
De Cadre et de Responsable d’Unité 

d’Intervention Sociale (CAFERUIS)
Public concerné 
Personnes ayant une expérience avérée de 
faisant fonction de responsable d’unité 
d’intervention sociale.

Pré-requis
Pour les candidats qui ne passent pas par 
France Vae: avoir reçu un avis de 
recevabilité positif.

Nos chiffres 2024-2025
Taux de validation totale:  NA, parcours en cours 

Taux de satisfaction: NA, parcours en cours 

Taux d’emploi après certification: en cours 

Accompagnement en distanciel
Modalités de positionnement
En amont de l'inscription, entretien pour description synthétique 
de l'expérience au regard des aptitudes du référentiel d'activité, 
co-évaluation du différentiel et proposition d'une action à mener.

Modalités d’évaluation
Suivi, régulation des productions et évaluation de l'atteinte des 
objectifs en termes d'aptitudes ‘métier’ .  En fin de prestation, 
jury "blanc" après entraînement du candidat.
Validation des compétences du référentiel de certification par 
audition du candidat devant le jury de validation organisé par la 
DREETS.

Objectifs
Rédiger le livret 2 en valorisant ses compétences.
Répondre au prescrit du jury oral sur le descriptif de l'expérience, 
en lien avec le référentiel de compétences RUIS.

Passerelles et suites de parcours
DE IS
CAFDES

Rythme et durée:  24 heures.
La durée est évaluée en début de parcours 
et peut être modulée en fonction des 
besoins.  L’accompagnement dure entre 3  
et 18 mois selon les besoins et souhaits du 
candidat.  Le rythme est personnalisé.

Prix: 2600€ ttc
Prix modulable en fonction de vos besoins 
d’accompagnement (devis personnalisé)

Accessibilité
Tout public
Accessible aux PSH

Méthode mobilisée
Formation action selon le modèle de Guy Le Boterf, et 
accompagnement "actif« .

Niveau 6


